附件1：
北京市“安全生产月”活动考核办法（试行）

为有效评估各区县、行业、企业开展“安全生产月”活动的效果，建立健全“安全生产月”活动的考核机制，根据全国“安全生产月”活动组委会《关于印发“全国安全生产月”活动考核实施办法（试行）的通知》（安组委〔2012〕2号）精神，制定本实施办法。

一、考核的组织领导

北京市“安全生产月”活动的考核工作，在市“安全生产月”活动组委会领导下，由市“安全生产月”活动组委会办公室（设在市安全生产宣传教育中心）具体负责组织实施，考核结果报市“安全生产月”活动组委会审定。

二、考核对象

市安全生产行业管理部门，各区县（开发区）安全监管部门，市属企业集团（公司）。

三、考核内容

1．领导重视，组织有力，主要领导或分管领导高度重视“安全生产月”活动，亲自部署并积极参与活动。成立专门的“安全生产月”活动组委会，设有“安全生产月”活动办公室，责任部门和负责人明确，活动经费有保障。　
2．根据全市性活动方案，坚持传统与创新相结合，结合自身实际，策划制定科学合理、便于实施的活动方案。
3．广泛协调动员所属部门、企业，充分协调各种资源，联合开展“安全生产月”活动，活动组织有序，密切配合，共同营造浓厚氛围。
　  4. 紧扣全市“安全生产月”活动主题，围绕年度安全生产重点工作，面向基层，开展内容充实、形式新颖、效果明显的活动，大力推进安全知识普及和安全文化建设。
5．根据全市活动方案的部署，积极开展宣传咨询日、警示教育周、安全文化周、应急预案演练周、隐患集中排查治理周以及全市性活动。
6.坚持“以月促年”，“安全生产月”活动要与日常宣传教育活动相结合，做到安全生产宣传教育活动全年不间断。

7．加强对所属部门、企业“安全生产月”活动开展情况的指导和检查，做好有部署、有督导、有考核。
8.积极协调新闻媒体，加大宣传力度，开展安全生产公益宣传，做好环境布置工作，安全生产氛围浓厚。
9．认真总结，发现典型，客观查找存在问题和不足，制定改进措施。按照要求，及时上报活动动态信息以及各种相关材料。

10.本地区、本单位“安全生产月”活动一个周期内（上年7月至当年6月）安全生产状况持续稳定好转。
四、考核的方法及程序。
“安全生产月”活动考核工作，采取各单位自测自评与市“安全生产月”活动组委会办公室评议的方式进行。

（一）提交材料。市安全生产行业管理部门，各区县（开发区），市属企业集团（公司）要根据考核内容和《北京市“安全生产月”活动考核自评表》（附后）的要求，按规定时间向市“安全生产月”活动组委会办公室，提供2013年“安全生产月”活动工作方案、工作总结以及活动的相关文字、图片、视频等资料。

（二）现场抽查。“安全生产月”活动开展期间，市安全生产月活动组委会办公室将对市安全生产行业管理部门，各区县（开发区），市属企业集团（公司）开展的“安全生产月”活动情况进行抽查，并将抽查结果作为对各单位 “安全生产月”活动综合考核的一项重要内容。
（三）综合审定。市活动组委会办公室结合平时现场抽查及各单位报送的文字、图片、视频材料，对市安全生产行业管理部门，各区县（开发区），市属企业集团（公司）开展的“安全生产月”活动进行综合的考核，确定“安全生产月”活动优秀组织单位。

五、考核结果的运用。

（一）考核结果作为市安全生产行业管理部门，各区县（开发区），市属企业集团（公司）获得“安全生产月”活动优秀组织奖的主要依据，优胜单位将由市“安全生产月”活动组委会授予当年“安全生产月”活动优秀组织奖称号。

（二）市“安全生产月”活动组委会在每年“安全生产月”活动总结会上进行表彰，并将表彰情况通报各区县（开发区）、市安全生产行业管理部门、市属企业集团（公司）。

（三）考核结果作为对各区县（开发区）、市安全生产行业管理部门年度安全生产综合考核的参考依据。

（四）按全国“安全生产月”活动组委会的要求，从中择优参加 “全国安全生产月先进单位”的评选。
