附件2：                   

北京市“安全生产月”活动考核自评表

（        年度）

考核单位：                                                    填表时间：             

	考核项目
	考核标准
	分值
	评分方式
	得分

	组织机构发挥作用情

况
	机构健全
	成立专门的活动的组织机构，机构健全
	2
	未落实不得分
	

	
	
	设有专门的活动办公室
	2
	未落实不得分
	

	
	
	指定专人负责
	2
	未落实不得分
	

	
	
	有活动经费保障
	2
	未落实不得分
	

	
	领导重视
	由主管或分管领导担任活动的组织机构领导
	2
	未落实不得分
	

	
	
	主要领导或分管领导出席系列活动
	2
	出席1人次计1分，计满2分为止
	

	
	方案完备
	创造性的编制活动方案
	2
	每1项自创活动，计0.5分，计满2分为止
	

	
	
	方案要素齐全
	2
	方案的组织机构、活动形式、对本区域开展活动的要求、指导督促落实的手段各0.5分
	

	
	
	按时报送方案等文件
	2
	每超时限1天扣1分，扣完该项2分为止
	

	
	
	活动纳入年度安全生产重点任务
	2
	未落实不得分
	

	
	设置科学
	联合组织机构成员单位开展活动
	2
	每缺少1个成员单位扣0.5分，扣完2分为止
	

	
	
	联合组织机构成员单位以外有关部门开展活动
	2
	每调动1个单位计1分，计满2为止
	

	
	
	各项具体活动有方案
	3
	每缺少1个方案扣0.5分，扣完3分为止
	

	
	
	活动设置内容充实、重点突出、形式新颖、贴近基层
	2
	视情扣分，扣完2分为止
	

	
	
	有效指导本区域各单位开展活动
	2
	未落实不得分
	

	
	
	有考核、奖罚措施
	2
	未落实不得分
	

	
	
	有环境布置工作方案并落实
	4
	视情扣分，扣完2分为止
	

	
	
	活动信息报送条数
	3
	每报1条信息计0.5分，计满3分为止
	

	
	按时总结
	结构清晰，内容丰富，言简意赅
	3
	结构1分、内容1分、表达1分
	

	
	
	按时报送
	2
	每超时限1天扣1分，扣完该项2分为止
	

	活动开展情况
	紧扣主题
	加大活动主题宣传力度
	2
	未落实不得分
	

	
	
	发布主题宣传画或公益广告等
	2
	未落实不得分
	

	
	
	结合主题开展专题活动
	2
	未落实不得分
	

	
	
	开展相关活动的培训等
	2
	未落实不得分
	

	
	活动落实
	组织开展宣传咨询日
	5
	未落实不得分
	

	
	
	组织开展事故警示教育周活动
	4
	未落实不得分
	

	
	
	组织开展应急演练周活动
	4
	未落实不得分
	

	
	
	组织开展安全文化周活动
	4
	未落实不得分
	

	
	
	组织开展隐患排查治理周活动
	4
	未落实不得分
	

	
	
	其他专题活动
	4
	视情扣分
	

	
	
	创新形式、丰富内容，自主开展专题宣教活动
	2
	视情扣分
	

	
	广泛参与
	参与活动的人员构成
	2
	视情扣分
	

	
	
	参与活动的职工群众数量
	2
	大于200人次加1分加满2分为止
	

	
	
	活动的场次
	2
	视情扣分
	

	
	新闻宣传
	邀请主流新闻媒体对本单位活动进行宣传报道
	3
	每参与1个媒体计1分，计满3分止
	

	
	
	在电视、广播、报刊、网站开辟专题开展宣传
	2
	电视、广播、报刊、网站各0.5分
	

	
	
	推荐新闻稿件参加市级新闻媒体的宣传
	4
	每推荐1篇计1分，计满4分为止
	

	
	社会宣传
	在相关场所悬挂张贴条幅、标语、口号、海报等
	3
	未落实不得分
	

	
	
	开展公益性宣传活动
	2
	视情扣分
	

	
	额外加分
	协助市“安全生产月活动”组委会办公室承办或联合举办全市性大型活动、提交的活动经验材料得到市级以上推广、提交在市属以上媒体上刊登播出的新闻稿件等
	10
	视情加分，最高额度不超过10分
	

	小计分值
	100+10
	总得分
	

	安全生产情况
	“安全生产月”活动一个周期内（上年7月至当年6月）发生较大生产安全事故单位实行“一票否决”，考核为不合格。


